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Opportunities for Developing Terminological Competence Particularly Term Recognition.
Terminology and its management have not only become a daily issue for translators, but also an
established subject in the curricula of most translator-training institutions. In competence
models, however, terminology rather appears as a horizontal element of other (intercultural,
domain, technological) competences than a competence in its own right. In this paper, I will first
argue for considering terminology as a separate competence, and highlight its relevance for both
training and practice. Four sub-competences will be identified, in line with the decisions
translators face in the translation process. Second, it will be shown how this broad, translation-
oriented approach has been integrated into the competence list and e-learning material of
eTransfair, an Erasmus+ project coordinated by the Budapest University of Technology and
Economics. Finally, sample activities, based on the ‘information mining and terminology’
e-modul of eTransFair, provide an example for how this competence can be developed in training.
Special focus will be laid on the sub-competence recognising terms’, and the narrow versus broad,
translation-oriented approach of the notion of terms. It will be concluded that terminology is not
only about (translating) a bunch of terms. It is a series of decisions that require strategic thinking,
along with theoretical knowledge, from the translator
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1. Bevezeto

A terminoldgia felismerése, a forrds- és célnyelvi terminusok megfeleltetése és — ahol
sziikséges — célnyelvi terminusok alkotdsa elengedhetetlen ahhoz, hogy a forditott széveg
mindsége a terminoldgia szempontjabdl is elfogadhaté legyen. E 1épések, azaz a felisme-
rés, a megfeleltetés és az alkotds olyan ismereteket és készségeket feltételez, amelyek nem
sajdtithatdak el automatikusan a forditds gyakorlata sordn. Dontési helyzetek sordrél,
stratégidk alkalmazdsdrol van sz6, amely tudatos tevékenységet és elézetes elméleti tuddst
is feltételez. Ezért is tévhit azt gondolni, hogy egy szakember automatikusan kivél4 szak-
forditéva vélhat. Egy szakteriilet terminusainak ismerete ugyanis onmagéban nem jelent
garancidt a terminolégia helyes forditdsira — ahogyan a kivalé nyelvismeret sem tesz
onmagdban jé forditovd.
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Mindezek ellenére a forditdkedl elvdrt tuddst, készségeket és attittidoket leird
kompetenciamodellekben a terminolégidhoz kéthetd elemek nem szerepelnek 6néllé
kompetenciaként. Megjelennek ugyan horizontalisan, a szakteriileti, technoldgiai, inter-
kulturélis kompetencia részeként, de nem az ismeretek és készségek onallé rendszere-
ként. Az oktatds szempontjdbol a kompetenciamodelleknek nagy jelentésége van. Ha
tudjuk, milyen részelemek sziikségesek egy adott kompetencidhoz, akkor azt is kdnnyeb-
ben meg tudjuk hatdrozni, mit kell a képzés sordn fejleszteniink. Némi ellentmondds
van tehdt abban, hogy mig a terminolégia (vagy a terminolégiamenedzsment) 6nall6
tantdrgy a szakfordité képzésekben, addig e kompetencia csak horizontélisan jelenik
meg.

E tanulmdny ezt az ellentmonddst igyekszik feloldani. Tovébbra is a terminoldgi-
ai kompetencia 6ndll6 megjelenitése mellett érvelek, és olyan mintafeladatokat mutatok
be, amelyekkel e kompetencia a képzés sordn fejleszthetd. Ehhez egyrészt korabbi irdsom
ad tdmpontot (vo. Fischer 2017), ahol el8sz6r tettem kisérletet a terminolégiai kompe-
tencia azonositdsira. Mdsrészt a Budapesti Miszaki és Gazdasigtudomdnyi Egyetem
(BME) eTransFair projektje, amelynek keretében e megkozelitést a gyakorlatba is 4tiil-
tettiik, és a projekt information mining and terminology e-moduljéhoz olyan mintafel-
adatokat dolgoztunk ki (angol nyelven), amelyek kifejezetten a terminolégiai kompeten-
cia fejlesztésére alkalmasak.

2. Miért lehet ¢ndllé a terminolégiai kompetencia?

A fordit6kedl elvért ismeretek, készségek és attitlidok leirdsdra szimos kompetenciamo-
dell sziiletett dtfogd kutatds vagy nemzetkozi projekt keretében. E modellek mds-mads
kompetencidkat tekintenek hangsulyosnak, igy bdr sok a hasonlésdg, [ényeges kiilonbsé-
gek is lathatéak kozottiik. Ezeket Kovalik Dedk Szilvia (2013) és Krajcsé Zita (2018)
irdsaira tdmaszkodva részletesen ismertettem (Fischer 2017), igy e helyen csak a termi-
nolégidhoz kothetd kiilonbségeket emelem ki. Emellett kompetencidrdl a forditdsi folya-
mathoz kotédSen és a BME eTransFair projekije dltal hasznalt fogalmi keretben beszélek.
Ezt azért fontos megjegyezni, mert — ahogyan Lesznydk Marta (2007) dtfogé elemzésé-
ben rdmutat — a (forditdsi) kompetencia fogalma a forditistudomdny szakirodalmaban
nem egységes, igy célszerd jeldlni azt a keretet, amelyben e fogalmat értelmezziik.

A terminolégidhoz kothetd készségek a Krajes6 dltal vizsgdle EMT (European
Masters in Translation), CIUTI (Conférence Internationale Permanente d’Instituts Univers-
itaires de Traducteurs et Interprétes), TransCert (Trans-European Voluntary Certification for
Translators) és ISO kompetencialistdi koziil legfeljebb a felsorolt kompetencidk egy-egy
elemeként jelennek meg. Egyediil a Transcert modelljében jelenik meg a terminolégiai
kompetencia 6ndllé6 kompetenciaként information mining and terminology skills cimmel.

Joggal meriilhet fel a kérdés, miért van egydltaldn jelentésége annak, mely kom-
petencidkat jelenitjitk meg 6nélléan, és melyeket nem. Mondhatndnk, hogy nincs is erre
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sziikség, ez csak egy Gjabb elmélet, és tigyis az a fontos, a fordité mit tud a gyakorlatban.
Az oktatés feldl vizsgdlva e kérdést azonban hamar vildgossa valik, hogy a kompetencidk
pontos meghatdrozdsinak nagy jelentésége van. Ugyanis ahhoz, hogy meghatirozzuk,
mit tanitsunk, el8szor azt kell megvizsgdlnunk, mit akarunk fejleszteni, kiilonésen egy
olyan teriiletnél, amely 6ndll6 tantdrgy is a képzésben. A kompetenciaprofilok biztosit-
hatjk azt, hogy abban a kevés id8keretben, amely egy képzés sordn az oktaté és a hall-
gaté rendelkezésére dll, valéban azok a készségek, ismeretek legyenek hangsulyosak,
amelyekre a piacnak is sziiksége van.

Emellett a jelenségek leirdsdnak, a 1épések verbalizdldsdnak, elméleti aldtimasztd-
sanak a gyakorlatban is tapasztalhat6 a pozitiv hozadéka. Ha a fordité tudja, mit miért
tesz, és a megolddsai mogott milyen érvek dllnak, akkor ez segit abban, hogy meg tudja
magyardzni, illetve védeni déntéseit. Ennek pedig azért van nagy jelent8sége, mert e
készség birtokdban tud késébb a fordité a forditdsi tevékenység tobbi szerepldjével (pro-
jektmenedzserrel, terminolégussal, lektorral) megfeleléen kommunikilni. Az énma-
gunkra val6 reflekedlds és a gyakorlati tevékenységek elméleti leirdsa tehdt egy olyan
»puha” készséget fejleszt, amelynek a hidnyardl sokat hallhatunk a forditéiroddk részérdl
(vo. Fischer 2017).

Ezzel magyarazhaté az 6nidll6 terminolégiai kompetencia létjogosultsdga is. Ha e
kompetenciit csak arra sziikitenénk, hogy a fordité ismeri a szakteriilet valamennyi ter-
minusdt a forrds- és célnyelven, és a képzések feladata az, hogy e terminusok mindegyi-
két megtanitsuk — ami egyébként is lehetetlen —, akkor valéban nem lenne sziikség 6n-
dll6 kompetencidrdl beszélni. Aki azonban miér forditott, tudja, hogy a terminusok
forditdsa kozel sem ilyen egyszerd, és tilmutat a konkrét terminusok ismeretén. Sokszor
mdr maga a felismerés gondot jelent, hiszen t6bb megoldds koziil kell vélasztani, ezek
mogott pedig mds-mds stratégidk hizédnak meg, amelyeknek mds-mds hatdsa lehet a
célkozonségre. A konkrét terminusok ismerete csak egy szelete mindannak, ami a termi-
nusok forditdsihoz sziikséges. Dontési helyzetek sorozatdrdl, és e dontések mogote ll6
stratégidk alkalmazdsirdl van sz, ami elméleti ismereteket is feltételez.

Ezért a terminoldgiai kompetencia egyes elemei értelmezésemben a forditds teljes
folyamatdt lefedik. A forditdsi folyamat Murdth Judit (2002) és Gerzymisch-Arbogast
(1996: 245) alapjan hdrom szakaszra bonthaté. Az elsé szakasz a megértésé: a forditénak
meg kell értenie a forrdsnyelvi szoveget, és a valds nyelvhaszndlatban felismernie a termi-
nusokat. A fordit6 idedlis esetben a nyelvhaszndlati szinttl eljut a rendszerszintig, hiszen
a terminusok fogalomalapu feltdrdséhoz sziikség van rendszerszint(i informdacidkra is.
A kovetkezd szakasz a megfeleltetés: a fordité a forrdsnyelvi és a célnyelvi fogalmi rend-
szert osszeveti, majd megfelelteti egymadssal. Végiil a forditds harmadik szakaszdban a
fordit6 a rendszerszint terminusdt a célnyelvi szdvegben, a kontextusnak megfeleléen
illeszti be a szvegbe. E folyamat alapjdn a terminoldgiai kompetencia aldbb felsorolt
elemeit azonosithatjuk:

— forrdsnyelvi terminusok felismerése
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— forrds- és célnyelvi terminusok megfeleltetése a megnevezések és a fogalmak
szintjén

— célnyelvi terminusok keresése/alkotdsa

— terminusok rogzitése (terminolégiamenedzsment)

Fontos megjegyezni, hogy a mdsodik 1épés, azaz a megfeleltetés sordn jelentdsége
van a megnevezések és a fogalmak kiilonvélasztdsdnak, hiszen a fordité mds-mds problé-
madkkal szembesiil e két szinten. Fogalmi szinten a két fogalmi rendszer, a megnevezések
szintjén pedig a két nyelv kozotti kiilonbség nehezitheti a forditést, igy e két szinten
mds-mds ismeretekre, készségekre van szitkség. Mig az el8z8ekben a szakteriileti, rend-
szerszint( ismeretek kapnak nagy hangsulyt, addig az utébbiban a nyelvészeti ismeretek
keriilnek el8térbe (14sd errdl részletesen Fischer 2017).

Lathatd, hogy a terminolégiai kompetencia fenti elemei koziil az elsd hdrom kot-
heté kozvetleniil a forditdsi folyamathoz, azaz kifejezetten a forditékhoz. A negyedik
elem, azaz a terminoldgiamenedzsment egy olyan tevékenység, amelyet forditék is végez-
nek, de idedlis esetben a terminol6gusok ldtjdk el ezt a feladatot, és a forditdk haszndljik
e tevékenység eredményeit (a terminoldgiai adatbdzisokat, szétdrakat). Ezért (is) van ki-
emelt jelentdsége a terminoldgusok célzott képzésének (v6. Foris 2012).

Marcel Thelen (2007) szerint a kompetencia ez utébbi elemét konnyebb is meg-
hatdrozni. A terminolégiamenedzsment olyan teriileteket foglal magaban, mint az onto-
légia, a terminusok kozotti fogalmi viszonyok feltdrdsa, a terminusok szabvdnyositdsa.
A forditdk is végezhetik e tevékenységeket akkor, amikor kétnyelv(i terminolégiai adat-
bazisokat, glosszdriumokat készitenek, de ez a feladat alapvetSen a terminolégusokhoz
kotddik. Ezzel szemben a terminusok felismerése, megfeleltetése, azaz a forditdsi folya-
mathoz kdt8d6 1épések kevésbé ilyen egyértelmiiek, nehezebben azonosithatéak.

E megillapitdsnak azért van nagy jelentSsége, mert tapasztalatom szerint a hallga-
tok és forditék tobb timpontot kapnak a terminolégiamenedzsmenthez, mint a forditds
elsé hirom 1épéséhez, azaz a felismeréshez, a megfeleltetéshez és az alkotishoz. Nagy
hangstlyt kap a terminusok rogzitése, a glosszdriumok készitése, mikozben kevesebb
idét és figyelmet kapnak olyan kérdések, mint: hogyan ismerheti fel a fordit6 a terminu-
sokat, és mit is jelent a fordité szdmdra a terminus. Holott éppen ez utébbi kérdésre
feltehet6en mds vélaszt adna az (éppen forditd) forditd, és mdst az (éppen terminolégiai
adatbdzist épitd) terminolégus. Kivételt ez aldl azok az adatbdzisok képezhetnek, ame-
lyek kifejezetten a forditdk igényeire szabottak (v6. Tamds 2012, Sermann—Tamds 2010).

A tanulmdny e kérdésekkel, azaz a terminolégiai kompetencia els6 elemével (a
terminusok felismerésével) foglalkozik részletesen, erre mutat az oktatdsban hasznélhat6
mddszereket és feladatokat.

200



A terminoldgiai kompetencia fejlesztési lehetéségei

3. A terminolégiai kompetencia megjelenitése az eTransFair projektben

A BME Idegen Nyelvi Kézpontja 2016-ban nyert timogatdst egy Erasmus+ stratégiai
partnerségi palydzat keretében. Az eTransFair (Innovativ, inkluziv és a forditpiac igé-
nyeire szabott szakfordit6képzés) névre keresztelt, hdroméves projekt — egy felsGokratdsi
intézménnyel (a bécsi UniVie egyetemmel) és egy piaci szereplével (a madridi Hermes
Traducciones fordit6iroddval) partnerségben — a szakforditoképzés korszertsitését és a
képzdintézmények kozotti egylicemikodés, tuddsmegoszds elésegitését tlizte ki célul.

A projekt eredményei kozott hét szellemi termék megvalésitdsa szerepel, amelyek
koziil elkésziilt a szakforditék kompetenciaprofilja, egy adaptilhaté mintatanterv és a
hét modulbdl 4ll6 elektronikus tananyagcsomag (eTransFair, 2017). Folyamatban van
két, a szélesebb kozonség szdmdra is nyitott médszertani portdl kialakitdsa, az egyik a
szakforditds értékelése, a mésik pedig a szakforditéi kompetenciafejlesztés témdjéban.
A projekt eddig elért eredményeirdl Szabé Csilla (2018) ad részletes dttekintést.

A szakfordit6kedl elvart kompetencidk meghatdrozist hosszas gondolkodds el8z-
te meg arrdl, mi teszi a forditt szakforditéva, azaz melyek a szakforditds megkiilonboz-
tetd ismérvei. A terminoldgiai kompetencia 6ndllé megjelenitése volt az egyik olyan
elem, amelyet a projeke kifejezetten a szakforditoktdl elvart kompetenciaként azonosi-
tott, a Transcert projektben alkalmazott megnevezést kovetve information mining and
terminological competence néven. A kompetencidk validéldsira egy, a BME dltal szervezett
tandr-tandr taldlkozé keretében kertilt sor, ahol a hazai szakforditoképzések képviseldi
véleményezték is a kompetenciaprofilt.

Az aldbbi tdbldzat a terminoldgiai kompetencia elemeit mutatja, az egyértelmiség
kedvéért eredeti, angol nyelv(i formdjdban. Ldthat, hogy a projektben a kompetencidk
meghatdrozdsira a tudds, a készségek és az attitlid felosztdsiban kertilt sor, dsszhangban
az Eurépai Képesitési Keretrendszer (EKKR) 4ltal hasznlt terminolégidval is. Igy az
el6z8 alfejezetben bemutatott dinamikus, a forditds folyamatdhoz kot6dé elemeket egy
statikus felosztdsban kellett meghatdrozni. Az elméleti ismereteket a tuddskategéria fedi
le, amely minden tovibbi készségnél kiemelt szerepet jétszik (ahogyan ez a tananyagcso-
mag fejlesztd feladataiban is lithatd lesz). A készség elsé csoportja tartalmazza azokat az
elemeket, amelyek az el8z8 alfejezet folyamatorientdlt megkozelitésében szerepeltek.

Fontos megjegyezni, hogy itt forditdson mindazokat a 1épéseket értjiik, amelyek e
tevékenységhez kotddnek, igy a terminusok felismerését, megfeleltetését, keresését is —
még ha ezek egy része nem is tekinthetd forditdsnak, hiszen gyakran behelyettesitésrdl
van sz6. Kiemelt szempont volt, hogy — az el8z8 alfejezetben bemutatott gondolatokkal
osszhangban — e 1épéseket ne szlikitsiik le konkrét terminusokra, hanem stratégiak alkal-
mazdsardl beszéljiink. Mdsképp: ne egy szakteriilet terminusainak kétnyelvii ismeretén
legyen a hangsuly, hanem a terminusok forditdsa sordn kévethetd stratégidk helyes alkal-
mazdsdn. A készségek mdsik csoportja a terminolégiamenedzsment elemeit fedi le, amely
utal arra, hogy az az el6zdektd] eltérd készségeket feltételez. Az utolsé kategéria az atti-
tlid, ahol a forrdsok megbizhatdsdga kap kiemelt szerepet.
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7. Information mining & terminological competence

Knowledge |S/he is familiar with the general concepts of terminology.

S’he is able to apply appropriate strategies while translating and crea-
ting terminology.

Skills

S/he is able to manage terminology (in databases) and customise it for
specific translation projects.

Sensitivity/ | S/he demonstrates a critical mind needed to evaluate the reliability of
attitude terminology/documentary sources.

1. tdblazat: A terminoldgiai kompetencia elemei az e TransFair projektben

4. Tananyagcsomag a terminolégiai kompetencia fejlesztésére

A kompetenciaprofil 8sszedllitdsit kovetden hét elektronikus tananyagcsomag (e-modul)
késziilt el a kovetkezd témakban: terminoldgia, lektoralds, lokalizdcid, fordit6i segédesz-
kozok, mindségellendrzés, véllalkozdi ismeretek, projektmenedzsment. Minden modul
egységekbdl (units) ll, amely az adott téma/kompetencia egy mds aspektusédval foglalko-
zik, és tartalmazza az elérni kivant tanuldsi eredményt, annak iddigényét, a sziikséges
technikai kovetelményeket és mds eléfeltételeket, valamint a feladatok dtfogé téblézatdr,
megjelenitve az alkalmazott médszereket (egyéni vagy csoportmunka) és az értékelést is.
Minden egység végén bibliogrifia segiti az oktatét a témdban val6 tovébbi elmélyedésre.
A terminoldgia e-modul a kompetencia elemeinek megfeleléen a 2. tablézat sze-
rinti tananyagegységeket tartalmazza. Az elsd két egység e tanulmdny szerzéjének mun-
kdja. Az utolsé két egység pedig Seidl-Péch Olivia és Ugrin Zsuzsanna munkdjénak
eredménye, technoldgiai fokusszal (1dsd még ehhez Seidl-Péch 2017, Ugrin 2017).

Module “Information mining and terminological competence”

Unit 1 | General concepts of terminology theory

Unit2 | Translation of terminology, including term creation

Unit3 | Terminology management in databases

Unit4 | Reliability issues: terminology and document sources

2. téblazat: Az e TransFair projekt terminoldgia e-modulja

A modulok tesztelése jelenleg is folyamatban van a hdrom partnerintézményben.
A terminolégiamodul elsd tesztelésének egyik legfébb tanulsiga az volt, hogy sem az
oktatdk, sem a hallgaték hdttértuddsa nem egységes, és a feladatok sikerét, hatékonysa-
gdt ez a tény alapvetéen meghatdrozza. Fontos tényez$ tehdt az, hogy a képzés mely
szakaszdban taldlkoznak a hallgaték e feladatokkal, milyen 6ra keretében keriil sor erre,

202



A terminoldgiai kompetencia fejlesztési lehetéségei

és az oktaté mennyiben tud elméleti timpontot, magyardzatot adni a feladatok megol-
d4sihoz.

Kiilonosen az oktaték héttértuddsa kulcskérdés. Nem feltételezhetd automatiku-
san az, hogy az oktaték rendelkeznek (forditdsorientdlt) terminolégiaelméleti ismeretek-
kel. A forditék (és koztik az oktaték) gondolkoddsit mdig meghatdrozza a klasszikus
terminoldgiatan, amelyhez a terminus sziik megkézelitése és a preskriptiv megkozelités
térsul. A feladatokban ldtni fogjuk, hogy a forditds folyamatdban végzett terminolégiai
tevékenységekhez, és igy a terminoldgiai kompetencia els hdrom eleméhez (a terminu-
sok felismeréséhez, megfeleltetéséhez) tdgabb, forditdsorientdlt megkdzelitésre van sziik-
ség. A fordit6 szdmdra ez a megkozelités relevdns, ez nyujt valds segitséget a forditds fo-
lyamatdban. A feladatok is akkor fejlesztik a hallgaté terminolégiai kompetencidjit, ha
az oktaté le tudja irni, meg tudja magyardzni a jelenségeket. Ennek érdekében a tan-
anyagcsomag elsd két egysége részletes elméleti hdttéranyagot is nyujt.

A kovetkezékben a modul elsd két egységének feladatai kdziil azokat mutatom be,
amelyek — elméleti és gyakorlati tdimpontot is adva — a terminusok felismerését segitik.

4.1 A terminusok felismerését segitd feladatok

4.1.1. Elméleti tampont: terminusmeghatdrozdsok dsszevetése

A modul elsd egységének elsd feladata a kiilonb6z8 terminusmeghatdrozdsok 6sszeha-
sonlitdsdn keresztiil igyekszik révezetni a hallgatékat a terminus sz(ik és tdg megkozelité-
sére, azaz lényegében arra a tényre, hogy a szakirodalomban a terminus fogalma nem
egységes. A feladatlapot (angol nyelven) az 1. Melléklet tartalmazza. Ldthatd, hogy a
hallgatéknak el8sz6r otthoni feladat keretében kell felkutatniuk kiilonb6z6 terminus-
definiciékat — vagy a szakirodalomban vagy az interneten —, kihaszndlva mindazon nyel-
vek ismeretét, amelyeken tudnak olvasni. Minél tobb timpontot adunk a hallgatéknak,
anndl célirdinyosabban tudnak keresni.

A feladatban kozvetitett terminoldgiaelméleti ismeretek fontossdgdt az a tény td-
masztja ald, hogy a forditék terminolégidrél valé gondolkoddsdt gyakran olyan megko-
zelitések, s6t tévhitek hatdrozzdk meg, amelyek a forditds kontextuséban nem alkalmaz-
hatdak, vagy legaldbbis nem nyujtanak segitséget (e tévhitekrdl ldsd Fischer 2018b).

Ez kiilonésen igaz a terminus fogalmdra, amely a szakirodalomban nem egységes,
Foéris Agota szavaival élve ,a széfogalomhoz hasonléan nem tekinthetd univerzilisnak”
(Foris 2018: 78). A kiilonbozé meghatirozdsok egy sziik és egy széles meghatdrozds ko-
zotti skdldn mozognak (ldsd errdl részletesen Fischer 2010). A szlik megkozelités gyoke-
rei a szdzadfordulé idejére vezethetSek vissza, amikor a kommunikdcié optimalizéldsa, a
szabvdnyositds volt a cél. E sziikségszertien preskriptiv megkozelités hatdrozta meg az
akkor formal6dé terminoldgiaelmélet — Eugen Wiister nevéhez kothetd — alapjait, amely
terminusnak azokat a lexikai egységeket tekintette, amelyek mér végigmentek egy egysé-
gesitési folyamaton. E terminusok f6 ismérve, hogy pontosan definidltak, nincsenek szi-
nonimdik és/vagy nem poliszémek. A terminusok eme idealizalt dllapota maig mélyen él
a terminoldgidrdl valé gondolkoddsban, holott a hetvenes években éppen a forditdsi ta-
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pasztalatok mutattak rd arra, hogy a forditds kontextusiban ezeket az elveket feliil kell
vizsgalni. Ez azt eredményezte, hogy megindultak a terminust a valés nyelvhasznalatban,
kommunikativ helyzetben vizsgilé kutatdsok (v6. Cabré 2000, Féris, 2013, Gerzy-
misch-Arbogast 1996, Heltai 1981, 1988, 2004, Murith 2002, 2006, 2010, Sandrini
1997, 2004, Pearson 1998, Temmerman 2000).

A sziik, preskriptiv megkozelitésnek természetesen van 1étjogosultsdga, hiszen a
szabvdnyositds és birmely preskriptiv teminolégiai munka ezen alapelvekre épiil. A for-
ditds sordn a szovegben azonban szdmos olyan lexikai egységgel taldlkozik a forditd,
amelyekrdl tudni véli, hogy nem terminusok, mégis érzi, hogy terminusként kell ket
kezelnie. Es jol érzi, hiszen ez egy mdsik kontextus, ahol mds alapelvekre van sziikség. E
kontextusban két teriilet, a forditds(tudomdny) és a terminolégia(elmélet) metszéspont-
jardl van szd, amely az elmélet, a gyakorlat és az oktatds vetiiletében is vizsgalhaté (vo.
Fischer 2018a).

Ohatatlanul felmeriil a kérdés, miért fontos egydltaldn, hogy tudjuk, melyik lexi-
kai egység terminus, és melyik nem. Mindenekel8tt azért, mert ez az oktatdsban is egy
nagyon fontos kérdés, hiszen a hallgaték nehezen fogadjék el, ha elméletekrdl, eltérd
meghatdrozdsokrdl kezdiink el beszélni, ,ahelyett, hogy mdr végre forditandnk”. A kér-
désre adott vdlasz egyben rdvezet a terminus tdg, forditdskozponti megkozelitésére.
A fordité szdmdra ugyanis azért van jelentsége annak, mi terminus, és mi nem, mert a
terminusok esetében a forditdi szabadsdg korldtozott. Klaudy Kinga (2007) a széveg
kemény részeir6l, kotote kifejezéseirdl beszél. Ahogyan kordbbi tanulmanyomban részle-
tesen rdmutattam, e ,kotottség” fogalmdt vezettem be a terminus forditiskézponti meg-
hatdrozdséhoz (Fischer 2012): a terminus {8 ismérve a fordité szdmdra az, hogy mennyi-
re kotott a forditds, mennyire nem lehet kreativ a fordité a megolddsok sordn. Ez egy
joval tigabb értelmezése a terminusnak, amely figyelembe veszi a terminusnak a szoveg
kohézidjéban betoltott szerepét is.

Osszegzésként elmondhaté, hogy akdr hasonlé feladatokkal, akdr konkrét szove-
gekkel dolgozunk (mint a kovetkezd alfejezetben bemutatott feladattal), a hallgatokkal
célszerli megismertetni a terminusok fogalmdhoz kapcsol6dé elméleti hétteret. A £6 tize-
net az, hogy a terminus fogalmdt az adott terminoldgiai tevékenység hatdrozza meg,
ahogyan erre kordbban mir CHomme (2005) rdmutatott.

4.1.2. Gyakorlati tampont: terminusok felismerése a szovegben

A 2. Mellékletben lathaté feladatlap egy konkrét szovegben segiti a terminusok felisme-
rését. A feladat [ényege, hogy a hallgatdkat rdvezesse a forditdsorientdlt megkozelitésre.
A feladat abbdl a feltevésbdl indul ki, hogy a hallgaték hajlamosak vagy til sok lexikai
egységet terminusnak tekinteti (és ekkor leragadnak azon, hogy a tobb célnyelvi megfe-
lel8 koziil melyiket vélasszdk, holott ebben nincs korldtozva a szabadsdguk), vagy éppen
til keveset (és ekkor viszont azért hibdznak, mert kotott megfelelé(k) helyett mést illesz-
tenek a szovegbe). Ezt a jelenséget a feladat szévegében (nem teljeskortien, hanem csak a
legjellemz8bb példakat kiemelve) a kdvetkezd jelolésekkel szemléltetem:
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— A szdvegben ddlttel jeloltem olyan lexikai egységeket, amelyek terminusnak
tekinthetéek. E szoveg féként gazdasigi terminusokat, és kiilondsen, a részvénytdrsasig-
hoz kapcsolédé terminusokat tartalmaz, Ggy mint shareholders, annual general meeting,
[financial statements, board of directors. A szovegben ezek a terminusok nagybetivel szere-
pelnek, amely segiti a hallgatékat abban, hogy felismerjék, itt vigydzniuk kell, kotottek
a célnyelvi megfelelék. Ha neheziteni akarjuk a szoveget, akkor a nagybetiik kisbettikre
cserélhetdek. Ekkor mdr nem biztos, hogy a hallgaté felismeri, hogy az annual general
meeting egy terminus, és kozgyilés helyett — ahogyan ez szdmos forditdsban el§ is fordul
— egyszerlien éves taldlkozd lesz a célnyelvi megfeleld. Nehézséget jelenthet még a dischar-
ging from liability terminus felismerése, mert a sz48sszetétel két eleme e szévegben tdvol
4ll egymadstol.

— A szdvegben kovér betlivel jeleztem olyan lexikai egységeket, amelyek terminus-
nak tekinthetSek, de nem biztos, hogy a hallgaté ezeket felismeri. Erre példa a consolida-
ted terminus, amely gazdasdgi kontextusban itt az anya- és a lednyvéllalatok dsszevont
beszamoléjara utal. Bir meg kell jegyezni, hogy a konszoliddlr megfeleld is elterjedt, tehdt
ha a fordit6 ,tiikkorfordit”, azzal se kdvet el nagy hibat. Nem ez a helyzet azonban a record
date szdosszetétellel, amelyrdl ha a fordité nem ismeri fel, hogy terminus, amely az osz-
talék-kifizetésekhez kapcsolédéd fontos ddtumot jeldl, és leginkdbb ebben a formdban
keriil 4t a magyar szovegekbe, akkor az félreforditdst eredményez.

— Aldhtzéssal olyan szavakat jeldltem, ahol a forditonak lehet szabadsdga tobb
célnyelvi megfeleld haszndlatdra. A tapasztalat azonban mégis az, hogy ekkor a hallgaté
nem tud dénteni, melyiket hasznélja, mik6zben nincs jelent8sége a kiilonb6z6 megoldd-
soknak, barmelyik megfelel helyes a sz6vegben (természetesen olyan korldtokkal, mint
a regiszter). Igy a voting paper lehet szavazilap vagy -cédula vagy -szelvény, a minutes lehet
Jjegyzbkonyv vagy memo. Ennek forditottjaként mind az agenda, mind a matters of order
megfelelSje lehet napirend, nem szitkséges mds szot taldlni erre. Egyetlen esetben nem
igaz mindez: amennyiben az a cég, amely ezt a dokumentumot kiadta, egységes termino-
16gidt hasznal magyar nyelven is ezekre a fogalmakra. Ekkor természetesen a forditonak
is tekintettel kell erre lennie.

1. melléklet: Az eTransFair terminolégia e-moduljinak egyik mintaszovege

Neste Corporation, 7 February 2017 at 9.30 am. (EET)

Invitation to the Annual General Meeting

Neste Corporation’s shareholders are hereby invited to the Annual General Meeting to
be held on Wednesday, 5 April 2017, beginning at 1.00 pm EET, in the Congress
Wing of the Helsinki Fair Centre at Messuaukio 1, Helsinki. Registration and the
distribution of voting papers will begin at 12.00 noon EET.
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A. Matters to be discussed and the agenda

The following matters will be discussed and decided at the AGM:
1. Opening of the meeting

2. Matters of order for the meeting

3. Selection of the examiners of the minutes and the supervisors for counting the votes

4. Establishing the legality of the meeting

5. Confirmation of shareholders present and the voting list

6. Presentation of the Financial Statements for 2016, including also the Consolidated
Financial Statements, the Review by the Board of Directors, and the Auditors Report

7. Adoption of the Financial Statements, including also the adoption of the Consoli-
dated Financial Statements

8. Use of the profit shown in the Balance Sheet and deciding the payment of a dividend
The Board of Directors proposes to the AGM that a dividend of EUR 1.30 per share
should be paid on the basis of the approved balance sheet for 2016. The dividend will
be paid to shareholders who are included in the list of shareholders maintained by
Euroclear Finland Ltd. on the record date set for payment of the dividend, which
shall be Friday, 7 April 2017. The Board proposes to the AGM that payment shall be
made on 18 April 2017.

9. Discharging the members of the Board of Directors and the President & CEO
Jrom liability

10. Deciding the remuneration of the members of the Board of Directors

A tananyagcsomag e feladata azt {izeni a hallgatéknak, hogy a terminus a forditds-
orientdlt megkozelitésben relativ fogalom. A sziik megkozelitésbdl adédé ismérvek,
mint a definicié vagy a szinonimia és poliszémia nem segitik a forditét abban, hogy
megdllapitsa, terminussal taldlkozik-e a szovegben. A feladat j6l mutatja, hogy a termi-
nusnak a forditéi szabadsdg szempontjdbdl van jelentdsége. Bir nem mindig mutathaté
ki ilyen egyszertien a két megkozelités kozotti kiilonbség, erre a leegyszer(isitésre a hall-
gatékndl, kezdd forditoknal sziikség van ahhoz, hogy megértsék e probléma lényegét.
A széls6ségek bemutatdsdra van tehdt sziikség ahhoz, hogy idével felismerjék, mi termi-
nus a szovegben, és mi nem.
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2. melléklet

Unit 1 /Activity 1: The notion of ‘term’ — Narrow vs. broad approach I.

HOMEWORK — Research activity — Term definitions:

1.

3.

Collect at least three different definitions you find, either in literature or while searching the
internet, as to what a term is.
Make use of the languages you understand: search in as many languages as you know.
OR
Work in the language(s) of your language group.
Make notes while searching (difficulties, ways of searching for definitions, sources, etc. )

WORKSHEET during class — Term definitions:

1.
1.

Form groups of 3-4 OR Work in your language groups
Discuss the definitions you found (based on your HOMEWORK) in your group. ldentify
similarities/differences.

SIMILARITIES DIFFERENCES

Based on your group’s definitions, list some criteria / requirements a lexical unit should fulfil
so as to be called a ‘TERM'.

REQUIREMENT 1

REQUIREMENT 2

REQUIREMENT 3

REQUIREMENT ....

Discuss: Are these CRITERIA/REQUIREMENTS useful when translating a document?

How would you change the definitions so as to make them ‘translator-friendly’? In other
words, to help translators identify TERMs in a text?

How is the translator’s freedom affected by TERMS?

Agree on a definition in your group.

MY GROUP’s DEFINITION as to what a term is:

Listen to your trainer’s explanations.
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Unit 2 /Activity 1: The notion of ‘term’ — Narrow vs. broad approach II.

HOMEWORK
1. Read the text.
2. Identify and underline lexical units you think are terms in the text.

IN CLASS

3. Revise your choices by following a translation-oriented approach (=focus on terms
that limit your freedom while translating). Would you change anything? If yes, would
you underline more and/or less terms?

4. Discuss your decisions in groups of 4-5. Come to an agreement and make a list of the
lexical units you ALL think are terms (in a translation-oriented approach).

5. Identify the subject field that may be attached to each term you underlined.

6. Identify the terminological challenges in this text.

7. Listen to your trainer’s explanations.

Neste Corporation, 7 February 2017 at 9.30 am. (EET)

Invitation to the Annual General Meeting

Neste Corporation's shareholders are hereby invited to the Annual General Meeting to be held on Wednesday, 5
April 2017, beginning at 1.00 pm EET, in the Congress Wing of the Helsinki Fair Centre at Messuaukio 1,
Helsinki. Registration and the distribution of voting papers will begin at 12.00 noon EET.

A. Matters to be discussed and the agenda

The following matters will be discussed and decided at the AGM:

1. Opening of the meeting

2. Matters of order for the meeting

3. Selection of the examiners of the minutes and the supervisors for counting the votes

4. Establishing the legality of the meeting

5. Confirmation of shareholders present and the voting list

6. Presentation of the Financial Statements for 2016, including also the Consolidated Financial Statements, the
Review by the Board of Directors, and the Auditor's Report

7. Adoption of the Financial Statements, including also the adoption of the Consolidated Financial Statements
8. Use of the profit shown in the Balance Sheet and deciding the payment of a dividend

The Board of Directors proposes to the AGM that a dividend of EUR 1.30 per share should be paid on the basis
of the approved balance sheet for 2016. The dividend will be paid to shareholders who are included in the list of
shareholders maintained by Euroclear Finland Ltd. on the record date set for payment of the dividend, which shall
be Friday, 7 April 2017. The Board proposes to the AGM that payment shall be made on 18 April 2017.

9. Discharging the members of the Board of Directors and the President & CEO from liability

10. Deciding the remuneration of the members of the Board of Directors

15. Closing of the meeting
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